T.C.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

ETAP OSGB
(Ortak Saglk Guivenlik Birimi)

1. TEKLIF TALEBINDE BULUNAN FiRMANIN BILGILERI

TEKLIF ALANIN
Ticari Unvani MERSIN DiS HEKIMLERi ODASI
Tehlike Sinifi TEHLIKELI
Verilecek Hizmet i$ GUVENLIGI UZMANLIGI & iSYERI HEKIMLIGI
Teklif Tarihi 14.10.2019

Sayin Yetkili,

Kurumunuzun talebi lizerine, 6331 sayili is saghdi ve glivenligi kanunu ve ilgili mevzuatlara gére
kapsami detaylandirilmis teklifimizi bilgilerinize sunar, gliven ve saglik dolu ¢alismalar dileriz.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMET TEKLIFi DETAYLARI

HiZMET BEDELI

Verilen Hizmet Tehlike Sinifi Ziyaret Periyodu Fiyat

is Glivenligi Uzmani

isyeri Hekimi

is Glivenligi &is Saghgi Dékiimantasyon Dosyasi
is Glvenligi Egitimleri

ise Giris Saghk Muayenesi

Periyodik Saglik Muayenesi

Tehlikeli En Az Ay'dal 80tl

Uk wNRE

Hizmetimiz kapsaminda is glivenligi uzmanligi ve isyeri hekimligi tim calismalarini icermektedir.

Fiyatlarimizda katma deger vergisi harigtir (ortalama %13 ).

Fiyat ve calismalarimiz 30.06.2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 sayili is saghgi ve giivenligi
kanuna gore hazirlanmistir.

Fiyatimiz 1-3 ¢alisan icindir. 3ten fazlazi igin eklenecek her galisan igin 25tl eklenecektir.

10 calisandan fazlasinda diger saglik personeli hizmeti, teklif fiyatinin icindedir.

Kanun No 6331
Kabul Tarihi 20.06.2012
Yiirrliik Tarihi 30.12.2013

isverenin Genel Yiikiimliligi

MADDE 4 - (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve givenligini saglamakla yukimliidiir. Bu cercevede; Mesleki
risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirld tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saghk ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 6- (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is saghgi ve
gilvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlariarasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir. Calisanlar arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

MADDE 10 - (1) isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimltdiir. Bu
yonetmelik 30.12.2012 tarihinde yirdrlige girer.

Calisanlarin Egitimi

MADDE 17— (1) isveren, calisanlarin is saghgive givenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
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halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla
tekrarlanir.

2. TEKLiF DOSYASININ DETAYLI BiLGiLERi
> lIsyeri Hekimligi Hizmeti / Rehberlik;

1. Bulunmasi halinde is sagligi ve givenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortami gozetimi ve iscilerin saglik gozetimi ile ilgili
danismanlik yapmak,
2. Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakimi ve konusunda
gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak
3. s saglig, hijyen, toplu koruma ydntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede bulunmak,
4. isyerinde is saghg ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak,
5. is saghg ve givenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk degerlendirme
¢alismalarina danisman olarak katilmak,
6. lsyerinde sagliga zararli risklerin degerlendirilmesi ve &nlenmesi ile ilgili mevzuata gére yapilmasi gereken koruyucu
saghk muayenelerini yapmak,
7. Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglk tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili dlgimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin isgilerin
sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak,

> lIsyeri Hekimligi Hizmeti / Saghk Gézetimi ;

1. Gece postalari da dahil olmak (izere iscilerin saglik gdzetimini yapmak,

2. liscilerin ise giris ve periyodik saglk muayenelerini is saghigl ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla ve Ek-7’de
verilen 6rnege uygun olarak dizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

3. Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise dénlis muayenesi yaparak eski isinde ¢alismasi sakincali
bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste ¢alistiriimasini tavsiye etmek,

4. Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya siliphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde bagimliligi olanlar,
birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli koruyucu saglk muayenelerini
yaparak rapor diizenlemek,

5. Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayilmayr onleme ve bagisiklama c¢alismalari yapmak, portér muayenelerinin
yapilmasini saglamak,

6. Saglk gbzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is glivenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin goézetimi
kapsaminda gerekli 6lgciimlerin yapilmasini dnermek, 6lcim sonuglarini degerlendirmek,

7. Saghk gozetimi konusunda isgileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve yapilan saglik muayeneleri
konusunda iscileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

8. Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak, bulasici hastaliklarin
kontroliinii saglamak, bagisiklama calismalari yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetlemek,

9. Yillik galisma planini, bulunmasi halinde is givenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik gdzetimi ile
ilgili cahismalari kaydetmek ve Ek-5'te belirtilen 6rnegine uygun yilik degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik
ortamda Bakanliga gondermektir.

> lsyeri Hekimligi Hizmeti / Egitim ve Bilgilendirme;
1. isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi calismalarini ilgili
mevzuat dogrultusunda yuritilesiicin bilgilendirmek,
2. s saghgi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak,
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3. lgyeri yéneticilerine, is sagligi ve giivenligi kurulu lyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel saglik konularinda egitim
vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,
4. Bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim vermek.

> lsyeri Hekimligi Hizmeti / ilgili Birimlerle isbirligi;

1. s saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2. Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle,
meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak,

3. is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestiriimesine yénelik programlarin gelistiriimesi
¢alismalarina katilmak,

4. Yeni teknoloji ve donanimin saglk acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistiriimesi ¢calismalarina katilmak,

5. Bulunmasi halinde is givenligi uzmani ile isbirligi icinde yillik ¢alisma planini ve yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak,

6. Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglgi ve giivenligi kurulu Uyelerine ve isgilere genel saglik, is saghgl ve glvenligi,
hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

v' s Giivenligi Uzmani Hizmeti / Rehberlik;

1. isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi,
secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Gzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasive test edilmesi konularinin, issaghgive guvenligi
mevzuatina ve genel is guivenligi kurallarina uygun olarak sirdirtlmesini saglamak igin isverene dnerilerde bulunmak,

2. s saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3. isyerinde meydana gelen is kazasive meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin
alinacak dnlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4. isyerinde meydana gelen ancak 8lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar
verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda c¢alisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

v' s Giivenligi Uzmani Hizmeti / Risk Degerlendirmesi;

1. Risk degerlendirme raporlarini hazirlamak, degerlendirmek ve sunmak,

2. lissaghgive glvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve givenlik 6nlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

v' s Giivenligi Uzmani Hizmeti / Calisma Ortami Gézetimi;

1. Cahsma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve gilivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik
bakim, kontrol ve élgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2. isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan calismalara katilmak, bu konuda isverene onerilerde
bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarini yapmak.
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v' s Giivenligi Uzmani Hizmeti / Egitim, Bilgilendirme ve Kayit;

1. Calisanlarin is saghgive givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.
2. Calisma ortamiyla ilgili is saghgive glvenligi calismalarive galisma ortami gézetim sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.
. Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
4. Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligive givenligi talimatlariile calisma izin prosedirlerini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

w

v’ s Giivenligi Uzmani Hizmeti / ilgili Birimlerle isbirligi;

1. isyeri hekimiyle birlikte iskazalarive meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasiicin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak.

2. Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligive glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik gaisma planini isyeri
hekimiyle birlikte hazirlamak.

3. Bulunmasi halinde tyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak,

4. Cahsan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

v'Is Giivenligi Uzmani Hizmeti / Risk Degerlendirmesi

1. Tehlikeler tanimlanirken galisma ortami, galisanlar ve isyerine iliskin bilgiler toplanir.

2. Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni Gretim, yontem ve teknikleri ile Giretim yapan benzer isyerlerinde meydana
gelen is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da degerlendirilebilir.

3. Toplanan bilgiler 1siginda; is saghgive glvenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hikiimler de dikkate alinarak, calisma
ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya
bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki
hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri g6z 6niinde bulundurulur.

v’ Is Giivenligi Uzmani Hizmeti /is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan segilir;

a) Genelis sagligi ve givenligi kurallari,
b) s kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma teknikleri,
d) s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
f) Kisisel koruyucu alet kullanimi,
g) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,
h) Uyarn isaretleri,
i)  Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
j) Temizlik ve dlizen,
k) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
e Egitimin verimli olmasi egitime katilanlarin ihtiyaci olan konular segilmesine 6zen gosterilir.
e Verilen egitimin sonunda bir 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina goére egitimin etkin olup
olmadigi belirlenerek yeni egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina karar verilir.
e isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin zliikk dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi
diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu, slresi, egitimi verenin adi,
soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.
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