
- 1 - 

 
Yeni mah. G.M.K. Bulvarı Raman İş Merkezi B Blok No:6  Mezitli / MERSİN                                             info@etaposgb.com.tr 
 0324 359 40 50  -  0532 775 90 38                                                                                                                   www.etaposgb.com.tr 

 

               
 

      T.C. 
      Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

  
ETAP OSGB 

(Ortak Sağlık Güvenlik Birimi) 
 

  

 

1. TEKLİF TALEBİNDE BULUNAN FİRMANIN BİLGİLERİ 

TEKLİF ALANIN 

Ticari Ünvanı MERSİN DİŞ HEKİMLERİ ODASI 

Tehlike Sınıfı TEHLİKELİ 

Verilecek Hizmet İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI & İŞYERİ HEKİMLİĞİ 

Teklif Tarihi 14.10.2019 

 

Sayın Yetkili, 

Kurumunuzun talebi üzerine, 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu ve ilgili mevzuatlara göre 
kapsamı detaylandırılmış teklifimizi bilgilerinize sunar, güven ve sağlık dolu çalışmalar dileriz. 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMET TEKLİFİ DETAYLARI 

HİZMET BEDELİ 
Verilen Hizmet Tehlike Sınıfı Ziyaret Periyodu Fiyat 

1. İş Güvenliği Uzmanı 
2. İşyeri Hekimi 
3. İş Güvenliği &İş Sağlığı Dökümantasyon Dosyası 
4. İş Güvenliği Eğitimleri 
5. İşe Giriş Sağlık Muayenesi 
6. Periyodik Sağlık Muayenesi 

Tehlikeli En Az Ay’da 1  80tl 

 

 Hizmetimiz kapsamında iş güvenliği uzmanlığı ve işyeri hekimliği tüm çalışmalarını içermektedir. 

 Fiyatlarımızda katma değer vergisi hariçtir (ortalama  %13 ). 

 Fiyat ve çalışmalarımız 30.06.2012 tarihinde 28339 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 6331 sayılı İş sağlığı ve güvenliği 
kanuna göre hazırlanmıştır. 

 Fiyatımız 1-3 çalışan içindir. 3ten fazlazı için eklenecek her çalışan için 25tl eklenecektir. 

 10 çalışandan fazlasında diğer sağlık personeli hizmeti, teklif fiyatının içindedir. 
 

 

 Kanun No  6331 

 Kabul Tarihi  20.06.2012 

 Yürürlük Tarihi  30.12.2013 

İşverenin Genel Yükümlülüğü 

MADDE 4 – (1) İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlüdür. Bu çerçevede; Mesleki 
risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve 
gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun 
iyileştirilmesi için çalışmalar yapar. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 

MADDE 6- (1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve 
güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren; 

a) Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları arasında 

belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik 
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike 
sınıfı ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. 

Risk Değerlendirmesi, Kontrol, Ölçüm ve Araştırma 

MADDE 10 – (1) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapmak veya yaptırmakla yükümlüdür. Bu 
yönetmelik 30.12.2012 tarihinde yürürlüğe girer. 

Çalışanların Eğitimi 

MADDE 17 – (1) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlar. Bu eğitim özellikle; işe 
başlamadan önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi hâlinde veya yeni teknoloji uygulanması 
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hâlinde verilir. Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli aralıklarla 
tekrarlanır. 

2. TEKLİF DOSYASININ DETAYLI BİLGİLERİ 

 İşyeri Hekimliği Hizmeti  / Rehberlik; 

1. Bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliği kuruluna katılarak çalışma ortamı gözetimi ve işçilerin sağlık gözetimi ile ilgili 

danışmanlık yapmak, 

2. Kantin, yemekhane, yatakhane, kreş ve emzirme odaları ile soyunma odaları, duş ve tuvaletlerin bakımı ve konusunda 

gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak 

3. İş sağlığı, hijyen, toplu koruma yöntemleri ve kişisel koruyucu donanımlar konularında tavsiyede bulunmak, 

4. İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesi amacıyla gerekli aktiviteler konusunda işverene tavsiyelerde bulunmak, 

5. İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları kapsamında işyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk değerlendirme 

çalışmalarına danışman olarak katılmak, 

6.  İşyerinde sağlığa zararlı risklerin değerlendirilmesi ve önlenmesi ile ilgili mevzuata göre yapılması gereken koruyucu 

sağlık muayenelerini yapmak, 

7. Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumları ile işyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri arasında bir ilişkinin olup 

olmadığını tespit etmek, gerektiğinde çalışma ortamı ile ilgili ölçümler yapılmasını sağlayarak, alınan sonuçların işçilerin 

sağlığı yönünden değerlendirmesini yapmak, 

 İşyeri Hekimliği Hizmeti  / Sağlık Gözetimi ; 

 

1. Gece postaları da dâhil olmak üzere işçilerin sağlık gözetimini yapmak, 

2. İşçilerin işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerini iş sağlığı ve güvenliği mevzuatında belirtilen aralıklarla ve Ek-7’de 

verilen örneğe uygun olarak düzenlemek ve işyerinde muhafaza etmek, 

3. Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumlarında işe dönüş muayenesi yaparak eski işinde çalışması sakıncalı 

bulunanların mevcut sağlık durumlarına uygun bir işte çalıştırılmasını tavsiye etmek, 

4. Hassas risk grupları, meslek hastalığı tanısı veya şüphesi olanlar, kronik hastalığı olanlar, madde bağımlılığı olanlar, 

birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi işçilerin, uygun işe yerleştirilmeleri için gerekli koruyucu sağlık muayenelerini 

yaparak rapor düzenlemek, 

5. Bulaşıcı hastalıkların kontrolü için yayılmayı önleme ve bağışıklama çalışmaları yapmak, portör muayenelerinin 

yapılmasını sağlamak, 

6. Sağlık gözetimi sonuçlarına göre, bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde çalışma ortamının gözetimi 

kapsamında gerekli ölçümlerin yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını değerlendirmek, 

7. Sağlık gözetimi konusunda işçileri bilgilendirmek ve onların rızasını almak, sağlık riskleri ve yapılan sağlık muayeneleri 

konusunda işçileri yeterli ve uygun şekilde bilgilendirmek, 

8. Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portör muayenelerini yaptırmak, bulaşıcı hastalıkların 

kontrolünü sağlamak, bağışıklama çalışmaları yapmak, işyeri ve eklentilerinin genel hijyen şartlarını sürekli izleyip 

denetlemek, 

9. Yıllık çalışma planını, bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak hazırlamak, işyerindeki sağlık gözetimi ile 

ilgili çalışmaları kaydetmek ve Ek-5’te belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu hazırlayarak elektronik 

ortamda Bakanlığa göndermektir. 

 

 İşyeri Hekimliği Hizmeti  / Eğitim ve Bilgilendirme; 

1. İşyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eğitiminin sağlanması çalışmalarını ilgili 

mevzuat doğrultusunda yürütülesi için bilgilendirmek, 

2. İş sağlığı, hijyen ve ergonomi alanlarında bilgi ve eğitim sağlanması için ilgili taraflarla işbirliği yapmak, 
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3. İşyeri yöneticilerine, iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine, işçilere ve temsilcilerine genel sağlık konularında eğitim 

vermek ve bu eğitimlerin sürekliliğini sağlamak, 

4. Bağımlılık yapan maddelerin kullanımının zararları konusunda işyerinde eğitim vermek. 

           

 İşyeri Hekimliği Hizmeti  / İlgili Birimlerle İşbirliği; 

1. İş sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araştırmalara katılmak, 

2. İş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına yakalanan işçilerin rehabilitasyonu konusunda işyerindeki ilgili birimlerle, 

meslek hastalığı tanısında yetkili hastaneler ile işbirliği içinde çalışmak, 

3. İş kazaları ve meslek hastalıklarının analizi ile iş uygulamalarının iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi 

çalışmalarına katılmak, 

4. Yeni teknoloji ve donanımın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamaların 

iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak, 

5. Bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde yıllık çalışma planını ve yıllık değerlendirme raporunu 

hazırlamak, 

6. Yöneticilere, bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve işçilere genel sağlık, iş sağlığı ve güvenliği, 

hijyen, kişisel koruyucu donanımlar ve toplu korunma yöntemleri konularında bilgi ve eğitim verilmesi için ilgili taraflarla 

işbirliği yapmak. 

 

 

 İş Güvenliği Uzmanı Hizmeti  / Rehberlik; 

1. İşyerinde yapılan çalışmalar ve yapılacak değişikliklerle ilgili olarak tasarım, makine ve diğer teçhizatın durumu, bakımı, 
seçimi ve kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere işin planlanması, organizasyonu ve uygulanması, kişisel koruyucu 
donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, muhafazası ve test edilmesi konularının, iş sağlığı ve güvenliği 
mevzuatına ve genel iş güvenliği kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için işverene önerilerde bulunmak, 

2. İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı olarak bildirmek. 
3. İşyerinde meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araştırılması ve tekrarlanmaması için 

alınacak önlemler konusunda çalışmalar yaparak işverene önerilerde bulunmak. 
4. İşyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalışana, ekipmana veya işyerine zarar 

verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin araştırılması konusunda çalışma yapmak ve işverene önerilerde bulunmak. 

 İş Güvenliği Uzmanı Hizmeti  / Risk Değerlendirmesi; 

1. Risk değerlendirme raporlarını hazırlamak, değerlendirmek ve sunmak, 
2. İş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalışmalara ve uygulanmasına katılmak, risk 

değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda işverene önerilerde bulunmak ve 
takibini yapmak. 

 İş Güvenliği Uzmanı Hizmeti  / Çalışma Ortamı Gözetimi; 

1. Çalışma ortamının gözetiminin yapılması, işyerinde iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği yapılması gereken periyodik 
bakım, kontrol ve ölçümleri planlamak ve uygulamalarını kontrol etmek. 

2. İşyerinde kaza, yangın veya patlamaların önlenmesi için yapılan çalışmalara katılmak, bu konuda işverene önerilerde 
bulunmak, uygulamaları takip etmek; doğal afet, kaza, yangın veya patlama gibi durumlar için acil durum planlarının 
hazırlanması çalışmalarını yapmak. 
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 İş Güvenliği Uzmanı Hizmeti  / Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt; 

1. Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması konusunda çalışma yaparak 
işverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek. 

2. Çalışma ortamıyla ilgili iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve çalışma ortamı gözetim sonuçlarının kaydedildiği yıllık 
değerlendirme raporunu işyeri hekimi ile işbirliği halinde EK-2’deki örneğine uygun olarak hazırlamak. 

3. Çalışanlara yönelik bilgilendirme faaliyetlerini düzenleyerek işverenin onayına sunmak ve uygulamasını kontrol etmek. 
4. Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalışma izin prosedürlerini hazırlayarak 

işverenin onayına sunmak ve uygulamasını kontrol etmek. 

 İş Güvenliği Uzmanı Hizmeti  / İlgili Birimlerle İşbirliği; 

1. İşyeri hekimiyle birlikte iş kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın 
tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve uygulamaların 
takibini yapmak. 

2. Bir sonraki yılda gerçekleştirilecek iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık çalışma planını işyeri 
hekimiyle birlikte hazırlamak. 

3. Bulunması halinde üyesi olduğu iş sağlığı ve güvenliği kuruluyla işbirliği içinde çalışmak, 
4. Çalışan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek sağlamak ve bu kişilerle işbirliği yapmak. 

 İş Güvenliği Uzmanı Hizmeti  / Risk Değerlendirmesi  

1. Tehlikeler tanımlanırken çalışma ortamı, çalışanlar ve işyerine ilişkin bilgiler toplanır. 
2. Tehlikelere ilişkin bilgiler toplanırken aynı üretim, yöntem ve teknikleri ile üretim yapan benzer işyerlerinde meydana 

gelen iş kazaları ve ortaya çıkan meslek hastalıkları da değerlendirilebilir. 
3. Toplanan bilgiler ışığında; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan hükümler de dikkate alınarak, çalışma 

ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarından oluşan veya 
bunların etkileşimi sonucu ortaya çıkabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alınır. Bu belirleme yapılırken aşağıdaki 
hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne şekilde etkilenebilecekleri göz önünde bulundurulur. 

 İş Güvenliği Uzmanı Hizmeti  / İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

Çalışanlara verilecek eğitim, işyerinin faaliyet alanına göre aşağıdaki ve benzeri konulardan seçilir; 

a) Genel iş sağlığı ve güvenliği kuralları, 

b) İş kazaları ve meslek hastalıkların sebepleri ve işyerindeki riskler, 

c) Kaza, yaralanma ve hastalıktan korunma prensipleri ve korunma teknikleri, 

d) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı, 

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler, 

f) Kişisel koruyucu alet kullanımı, 

g) Ekranlı ekipmanlarla çalışma, 

h) Uyarı işaretleri, 

i) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya çıkan riskler, 

j) Temizlik ve düzen, 

k) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri, 

 Eğitimin verimli olması eğitime katılanların ihtiyacı olan konular seçilmesine özen gösterilir. 

 Verilen eğitimin sonunda bir ölçme ve değerlendirme yapılır. Değerlendirme sonuçlarına göre eğitimin etkin olup 

olmadığı belirlenerek yeni eğitime ihtiyaç duyulup duyulmadığına karar verilir. 

 İşyerlerinde düzenlenen eğitimler belgelendirilir ve bu belgeler çalışanların özlük dosyalarında saklanır. Eğitim sonrası 

düzenlenecek belgede, eğitime katılan kişinin adı, soyadı, görev unvanı, eğitimin konusu, süresi, eğitimi verenin adı, 

soyadı, görev unvanı, imzası ve eğitimin tarihi yer alır. 


